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발표자
프레젠테이션 노트
[라이브 시연 — 인터넷 안 되면 캡처 화면으로 즉시 폴백]
"여러분 반갑습니다! 오늘은 딱 60분, 무겁지 않게 가볍게 가볼게요.
지금 인터넷 되죠? 제가 챗GPT한테 '울산과학대 1학년 신입생들에게 랩퍼 스타일로 환영 인사 해줘'라고 시켜볼게요."
[시연 콜아웃] "어때요, 꽤 그럴싸하죠? 이렇게 훅 들어온 AI 시대에 우리는 어떤 직업을 갖고 살아야 할지, 오늘 재밌게 풀어보겠습니다."
[주의] 인터넷 불안정하면 미리 캡처한 슬라이드로 폴백. 60초 안에 못 넘어가면 흐름 깨짐.

--- 콘텐츠 검증 ---
- ✓ 표지 타이틀 & 메타:
  - 타이틀 "AI시대, 나의 직업 설계" — 사용자 강의안 원문 그대로 사용.
  - 서브 "챗GPT와 함께 대학생활 퀘스트 깨기" — 사용자 강의안 원문 그대로.
  - 시간 표시 "60분" — 사용자 강의안 표 합계 60분과 일치 (5+10+10+10+12+3=60). [Source: 사용자 강의안 "합계 60분"]
  - "presented with uc · ule 60 min" 마이크로카피의 "ule"은 'ULE'(University Lecture Experience) 약어로 의도한 디자인 — 의도와 무관. (검증일: 2026-07-30)
- ✓ 라이브 시연 프롬프트:
  - "울산과학대 1학년 신입생들에게 랩퍼 스타일로 환영 인사 해줘" — 사용자 강의안 원문 그대로.
  - 시연 절차(라이브 → 챗GPT 출력 확인 → 콜아웃)는 사용자 원문 "어때요, 꽤 그럴싸하죠?" 패턴 보존. (검증일: 2026-07-30)
- ✓ UC 워드마크 색상 (자체 SVG): 워드마크 색상 #006659 — UC 공식 CI 매뉴얼의 UC Green(C100 M20 Y30 K50)을 표준 CMYK→HEX 환산한 값과 정확 일치. UC 공식 CI 메뉴얼 (https://www.uc.ac.kr/www/CMS/Contents/Contents.do?mCode=MN033). (검증일: 2026-07-30)
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발표자
프레젠테이션 노트
[섹션 타이틀 — 30초만에 넘기기]
"자, 1부 들어갑니다. AI시대, 왜 지금 진로설계가 필요한가?
부모님 세대는 사다리를 잘 찾으면 끝이었어요. 우리 세대는 정글을 가로질러야 하니, 지도가 필요해요. 그 지도를 만드는 법, 같이 봅시다."

--- 콘텐츠 검증 ---
- ✓ 1부 타이틀:
  - 타이틀 "AI시대, 왜 지금 진로설계인가?" — 사용자 강의안 4번 슬라이드 원문 그대로.
  - "PART 01 · 10분" 표기 — 사용자 강의안 표의 1부 시간 10분과 일치.
  - "사다리/정글" 메타포 — 사용자 강의안 4번 슬라이드 "사다리에서 나침반으로" 비유의 시각적 압축. (검증일: 2026-07-30)


= SW AE A=, MY g4 =0[ H 30t

= SW7[Ee| Lt5 off HEA S 8l / BHel: T 3

20.0 o
162 16.1 20264 Al
Lo M A oyl
15.0
o MY -28.4%
5.0 85 -0.8%
0.0

20244 A= 2025 A= 2026 A=

> MY ANEk= 25 E2HER 5 o8 555 B0z 2R

o

=X: SPRi2023-2024 - 2025 SWAIY HENZAL, 22 2955, MEA|=2/0|H MM MEA A2t Ot
06 / 57


발표자
프레젠테이션 노트
https://spri.kr/download/23500
https://www.spri.kr/posts/view/23886?code=stat_sw_software_reports
https://spri.kr/posts/view/24012?code=stat_sw_software_reports
2023조사=2024계획,2024조사=2025계획,2025조사=2026계획. 개발자만이 아닌 SW기업의 SW부문 전체. 신입9.5/7.4/5.3,경력16.2/16.1/15.0천명. 최근계획증감 신입-28.4%,경력-6.8%,전체-13.6%.
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발표자
프레젠테이션 노트
https://spri.kr/posts/view/24012?code=stat_sw_software_reports
2026계획 신입5300명,경력15000명,합계20300명. 신입26.1%,경력73.9%,경력/신입2.83배. 표본조사를 통한 전국 추정값. 계획을 실제 채용완료로 해석하지 않는다.
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발표자
프레젠테이션 노트
https://spri.kr/posts/view/24012?code=stat_sw_software_reports
1순위 응답: 필요한 역량을 갖춘 인력 부족30.0%,채용에 따르는 인건비 부담28.7%,우수한 인력의 입사 지원 부족19.5%. 학생에게 보여주는 문구는 의미를 유지한 축약. 해석: 채용규모 축소와 역량 부족이 동시에 나타날 수 있다. 국내 AI별 개발자 채용증가율은 이 자료에서 확인하지 않았다.
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발표자
프레젠테이션 노트
https://spri.kr/posts/view/24012?code=stat_sw_software_reports
이 슬라이드는 통계값이 아닌 교육용 권고. AI활용 능력의 국내 채용증가율 또는 기업별 필수 요건을 수치로 주장하지 않는다. 지원 직무의 공고를 읽고 기술 요구,신입지원가능여부,학력,근무조건을 확인하도록 지도한다.
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발표자
프레젠테이션 노트
공고기술: https://www.saramin.co.kr/zf_user/jobs/view?rec_idx=54086133 서버/서비스모니터링1차장애대응. https://www.saramin.co.kr/api/jobs/job/content?rec_idx=53470810 Dell서버/스토리지,장애진단,Linux/Windows,네트워크. https://m.saramin.co.kr/job-search/view?rec_idx=54638489 컨테이너,IaC,IDC/Cloud운영우대. https://www.jobplanet.co.kr/job/search?posting_ids%5B%5D=1641396 Linux,TCP/IP,DNS,HTTP,Kubernetes,가상화,모니터링,Shell/Python우대. https://www.saramin.co.kr/zf_user/jobs/view?rec_idx=51326689 위험분석,시스템모니터링,사고대응및보고. VLAN실습및자격증+결과물추천은교육적제안으로현재모든기업공통요구조건은아님. 취업지원은각공고의신입학력교대외근조건확인. 모집인원증가/취업률주장없음. 자격증은 학생 준비용 예시이며 전부 취득하거나 모든기업에서 필수라는 뜻이 아님. AWS SAA 정식명칭 AWS Certified Solutions Architect - Associate https://aws.amazon.com/ko/certification/certified-solutions-architect-associate/ . Azure Administrator Associate https://learn.microsoft.com/ko-kr/credentials/certifications/azure-administrator/ . 리눅스마스터2급 https://www.ihd.or.kr/noticelist.do . 정보보안산업기사/기사 시행기관 https://www.cq.or.kr . 정보처리산업기사는 https://www.q-net.or.kr 응시조건 확인.
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발표자
프레젠테이션 노트
대표기업과 강소기업 분류는 사용자가 지정한 목록을 반영. 인증된 강소기업 지위를 별도 검증한 분류는 아님. 중소기업·강소기업 역량은 일반 IT 운영직 교육용 권장 준비사항이고 기업별 공고의 필수 요건을 뜻하지 않음. 개별 기업의 신입 초봉 미확인으로 임의 범위를 제시하지 않음.
HD현대2026하반기공채 https://hd-recruit2026.com/ 학사이상, TOEIC Speaking120 또는 OPIc IM2. HD현대일렉트릭 ICT/DT 울산 SAP/ERP 운영 유지보수, 전산 관련전공 우대. 다른 기업·채용전형의 공통 학력요건은 아님.
한전KDN2025 https://job.alio.go.kr/recruitview.do?idx=286132 전산 관련학과 또는 채용분야자격증, 기술직TOEIC600. 전체 공기업 공통 조건은 아님.
정보처리기사,정보보안기사,네트워크관리사2급,리눅스마스터2급,CCNA,SQLD는 학생 지도용 권장자격. 필수·가점·응시자격은 각 공고 및 Q-net/KCA/자격기관에서 확인.
잡코리아 https://www.jobkorea.co.kr/Company/16153105/Info HD현대중공업 대졸초임5500만원. https://www.jobkorea.co.kr/company/1676262/ 현대오토에버 대졸초임5020만원. 2026.9.30 조회. IT직무별 초봉 또는 초대졸 보수와 차이가 있으며 성과급 포함 기준 미확인.
ALIO https://alio.go.kr/upload/disclosure/2025/04/10/2025041002978781/doc.html 한국석유공사2024결산신입초임38522천원=3852.2만원. 대졸사무직군미필무경력 최하위직급 1년환산. 최신2025결산값아님.
전국공채의 울산배치 보장 없음. 현재 모든기업의 IT채용이 열려있다는 의미아님.
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발표자
프레젠테이션 노트
첨부된 기업소개서 및 채용자료를 바탕으로 작성.
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발표자
프레젠테이션 노트
분류는 첨부자료의 주요 사업과 울산 소재·근무 정보를 기준으로 구성.


mt_'.'-m_q%ni e ] A ey wang -

AFHI|IE2
AmEL 2 Beugls A9} 7| HY
MES D[248 Holziuich,

H|H

"ABEI|EE JHHRl) BEE FRSHs oz el Tl Lch!

& . N
Heloes \ s /

S RS A MR HPH S 2N 2l B JHT oD SR HEoe ANRI R

HEE EFND YNSHe YTEUS HAHE TIELIC B2 0§ WHTLICH
T
Y= \‘ e
I S - -
(2 ) @
T MaEys
™/

EH U FUHRO HD AWUR TE S UER M2 HIEH BN VA HRED 2N 270
= wuio ohEtlE AEE SRauch Hu REHE 4T UE 28T,

MHO
-
MHO
M
r—LI
_|>__
o
=II_|:
L)
Hu
[0}
O
ox
Ofn
ne
on
(O}
Ol

Z.087| B TolZat 7z
29, M. 252/, HEYS
HHOIERMN U EHQRES

A2 7|E 2A ZHOIX|-SA-F Y72 AFO| E(=H2I Y 2026.09.22)

Hr

Al 2ELHES
g2t Emoiv|sx|d

3 AX|LO]


발표자
프레젠테이션 노트
출처: (주)엔정보기술 회사소개서(2).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: (주)온브랜딩 회사소개서.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: (주)인사이트온 회사소개서.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 2024년 대신그룹소개.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 2025 일주지앤에스 회사소개서 v2.7.2_250820.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 엔소프트 공식 홈페이지(ensofte.com) 및 2025.12 회사소개서. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 사람인 기업정보 및 사용자 제공 기업 특성(현대자동차그룹 BOM 전문 개발). 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: HNIX 회사소개서_25.06.25.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 벨로크 공식 홈페이지 및 2026년 1분기 KRX 공시. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 글로벌에스이 회사소개서(1).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 울산과학대학교 취업추천의뢰서(그리드컴).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 에이스이앤티 공식 홈페이지 및 사람인 기업정보. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 네오윈 회사 소개서(대외용).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 노바테크회사 소개및_AI 물류로봇자동화 플랫폼 PiPER 소개(1).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 사람인 기업정보 및 연합뉴스 열화상 안전시스템 보도. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 아이앤드 공식 홈페이지(aiand.co.kr) AMR/ACS 소개. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 우리아이티 채용공고.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 주식회사 좋은정보시스템_회사 소개서_25.04.07(1).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 현대정보서비스 회사 소개_20251001.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 회사소개 및 제품소개서_엔투스(2405).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 회사소개서_(주)에이테크 (1).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 회사소개서_(주)에이티엠(1).pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 회사소개서_디알씨티에스.pdf. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: (주)시큐어월 회사소개서, 공식 홈페이지 회사소개서, 사람인·인크루트 기업정보. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 한경정보기술 회사소개서·보안관제 채용정보, 공식 홈페이지, 잡코리아·사람인. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 취업추천의뢰서_(주)코어닷투데이.pdf, core.today 공식 홈페이지·채용 페이지. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 진네트웍스 공식 홈페이지(bellinfo.co.kr), 잡코리아·잡플래닛·사람인 기업정보. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 디비밸리 공식 홈페이지, 사람인·잡플래닛·잡코리아 기업정보, 산업뉴스 스마트팩토리 기사. 자격증은 회사가 명시한 항목 또는 해당 직무의 일반적 우대 자격을 구분하여 정리.
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발표자
프레젠테이션 노트
자료 출처: https://www.saramin.co.kr/zf_user/company-info/view/csn/S2w3Q0xhRDlBL0V2L2xLSklPMW1JUT09/
홈페이지 https://www.linktech.kr/ 는 확인일에 접속 불가. NetApp 스토리지 기술지원 및 HD현대중공업 유지보수 등록은 교수 제공 정보. 자격증은 채용공고 요건이 아닌 직무 준비 권장사항.
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발표자
프레젠테이션 노트
[섹션 타이틀 — 30초만에 넘기기]
"자, 1부 들어갑니다. AI시대, 왜 지금 진로설계가 필요한가?
부모님 세대는 사다리를 잘 찾으면 끝이었어요. 우리 세대는 정글을 가로질러야 하니, 지도가 필요해요. 그 지도를 만드는 법, 같이 봅시다."

--- 콘텐츠 검증 ---
- ✓ 1부 타이틀:
  - 타이틀 "AI시대, 왜 지금 진로설계인가?" — 사용자 강의안 4번 슬라이드 원문 그대로.
  - "PART 01 · 10분" 표기 — 사용자 강의안 표의 1부 시간 10분과 일치.
  - "사다리/정글" 메타포 — 사용자 강의안 4번 슬라이드 "사다리에서 나침반으로" 비유의 시각적 압축. (검증일: 2026-07-30)
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발표자
프레젠테이션 노트
출처: 고용24 부산IT교육센터 과정 https://m.work24.go.kr/hr/a/a/3100/selectTracseDetl.do?crseTracseSe=C0061&tracseId=AIG20250000524877&tracseTme=1&trainstCstmrId=500020016923 ; 부산대학교 KDT 공지 https://www.bdu.ac.kr/bduhome/sub03_09.do?articleNo=64608&mode=view ; BDIA 보안과정 https://edu.busanit.or.kr/bbs/board.php?bo_table=curriculum&org=%EB%B6%80%EC%82%B0%EC%A0%95%EB%B3%B4%EC%82%B0%EC%97%85%EC%A7%84%ED%9D%A5%EC%9B%90&st=1&wr_id=814 ; 고용24 울산 자동차부품설계 과정 https://www.work24.go.kr/hr/a/a/3100/selectTracseDetl.do?crseTracseSe=C0061&tracseId=AIG20253001107498&tracseTme=3&trainstCstmrId=500034657576 ; 고용노동부 2026 국민취업지원제도 https://www.moel.go.kr/news/cardinfo/view.do?bbs_seq=20251201443 . 생성 이미지는 특정 기관의 실제 교육 현장이 아닌 설명용 일러스트.
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발표자
프레젠테이션 노트
분석 근거: 고용24 과정 상세에는 과정별 취업률이 해당없음으로 표시되거나, 훈련유형·최초수강 여부에 따라 자비부담이 생길 수 있다고 안내한다. BDIA 과정은 채용연계·취업보장 문구와 훈련수당 지원을 안내하지만, 실제 채용조건은 별도 선발과 기업 기준을 확인해야 한다. 교육 수료의 경력 인정 여부와 채용시기 위험은 졸업예정자 취업지도 관점의 분석이며 기업마다 다를 수 있다.
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발표자
프레젠테이션 노트
강의용 제안: 자격증은 지원 직무와 응시자격에 따라 선택한다. 정보보안기사·산업기사 등은 응시자격을 큐넷에서 확인해야 한다. 교육기관의 취업알선만 기다리지 않고 대학일자리플러스센터, 고용24, 기업 채용페이지를 함께 활용하도록 지도한다.
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발표자
프레젠테이션 노트
[섹션 타이틀 — 30초만에 넘기기]
"자, 1부 들어갑니다. AI시대, 왜 지금 진로설계가 필요한가?
부모님 세대는 사다리를 잘 찾으면 끝이었어요. 우리 세대는 정글을 가로질러야 하니, 지도가 필요해요. 그 지도를 만드는 법, 같이 봅시다."

--- 콘텐츠 검증 ---
- ✓ 1부 타이틀:
  - 타이틀 "AI시대, 왜 지금 진로설계인가?" — 사용자 강의안 4번 슬라이드 원문 그대로.
  - "PART 01 · 10분" 표기 — 사용자 강의안 표의 1부 시간 10분과 일치.
  - "사다리/정글" 메타포 — 사용자 강의안 4번 슬라이드 "사다리에서 나침반으로" 비유의 시각적 압축. (검증일: 2026-07-30)
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발표자
프레젠테이션 노트
담당자 정보 출처: 사용자가 제공한 울산과학대학교 연락처 이미지. 김혜인 선생님은 대학일자리플러스센터, 김철현 교수는 진로취업팀 CA교수로 표기. 상담실 위치는 사용자 요청에 따라 각각 1대학관 대학일자리플러스, 1대학관 430호로 기재.
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발표자
프레젠테이션 노트
운영 원칙: 카카오톡 단체방은 CA교수가 취업추천 의뢰서, 수시·공채, 교내추천 등 정보를 게시하는 일방 공지형 채널이다. 지원 희망자는 공개 답글 대신 김철현 교수에게 개인 톡으로 지원 의사를 보내며, 희망자에게 지원서류 첨삭과 면접 지도를 제공한다. 진학, 취업 성공, 비희망 학생은 조용히 퇴장할 수 있다.
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